OBAVIJEST RADNICIMA

DRUSTVO d.o.0., adresa, prikuplja osobne podatke radnika (dalje: ispitanika) te je sukladno
propisima duzan ispitanicima pruziti sljedeée informacije:

1. Voditelj obrade je DRUSTVO d.o.0., adresa, a sluzbenika za zastitu podataka moZete dobiti
na dpo@drustvo.hr.

2. Primatelji osobnih podataka su: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, Ministarstvo financija (Porezna uprava), banka u kojoj zaposlenici
voditelja obrade imaju otvoreni racun za izvrSenje obveza od strane voditelja obrade, a koje se
ticu isplate place i drugih naknada iz radnog odnosa.

3. Podaci se prikupljaju temeljem prava i obveza koje proizlaze iz Zakona o radu, ali drugih
zakona koji ureduju radne odnose, a sve radi izvrSenja zakonskih obveza ili legitimnih interesa
poslodavca.

Pristup Vasim osobnim podacima imaju racunovodstvo i kadrovska sluzba te, pod odredenim
propisanim okolnostima, samo uz dozvolu odgovorne osobe (primjerice u slucaju kvara),
konzultanti koji pomazu IT podrsci. Sve osobe koje mogu pristupiti Vasim osobnim podacima
prilikom vrsenja svojih redovnih radnih obveza potpisali su Izjave o povjerljivosti.

Nadalje, moramo naglasiti kako je moguce otkrivanje Vasih osobnih podataka ovlastenoj trecoj
strani ako to zahtijevaju ili dopustaju obvezujuéi propisi (npr. drzavna tijela, sudovi i druge trece
strane koje se smatraju javnim tijelima).

4. Vasi osobni podaci se ¢uvaju sukladno prisilnim propisima RH (primjerice; podaci koji
proizlaze iz Ugovora o radu, evidencije radnika - ¢uvaju se trajno; privremena nesposobnost za
rad - 3 godine; evidencije radnog vremena - najmanje 6 godina). Voditelj obrade obraduje
podatke kao Sto su ime, prezime, adresa prebivalista, OIB, IBAN, godine radnog staza, zvanje,
zanimanje, podatke o privremenoj nesposobnosti za rad, podatke o radnom vremenu, podatke
o koristenju godisnjeg odmora, e mail, spol, dob, podatke o usavrSavanjima te druge podatke
koji proizlaze iz radnog odnosa.

U svrhu zastite sigurnosti radnika i imovine koristi se sustav videonadzora. Prilikom ove obrade
obraduju se osobni podaci kao $to su fizionomija tijela, boja kose, glas. Spomenuto je nuzno s
obzirom na obveze koje proizlaze iz propisa vezanih uz podrucje zastite na radu.

5. Vasa prava su slijedeca:

Pravo na pristup: imate pravo dobiti od nas potvrdu o tome obraduju li se vasi osobni podaci,
te ako se takvi osobni podaci obraduju, pristup osobnim podacima. Informacije o pristupu
uklju€uju - izmedu ostalog - svrhe obrade, kategorije osobnih podataka o kojima je rijec,



nije bezuvjetno pravo i interesi drugih pojedinaca mogu ograniciti vase pravo pristupa.
Imate pravo dobiti kopiju osobnih podataka koji se obraduju.

Pravo na ispravak: Imate pravo ishoditi od nas ispravljanje vasih neto¢nih osobnih podataka.
Uzimajudi u obzir svrhe obrade imate pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu
ostalim i davanjem dodatne izjave.

Pravo na brisanje ("pravo na zaborav"): Pod odredenim uvjetima, imate pravo ishoditi od nas
brisanje vasih osobnih podataka i mi moZemo biti obvezni izbrisati takve osobne podatke.

Pravo na ograni¢enje obrade: Pod odredenim uvjetima, imate pravo ishoditi od nas ogranicenje
obrade vasih osobnih podataka. U tom ¢e slucaju odgovarajuéi podaci biti oznaeni i mogu biti
obradeni samo u odredene svrhe.

Pravo na prigovor: Pod odredenim uvjetima, imate pravo na prigovor u bilo kojem trenutku na
obradu vasih osobnih podataka, iz razloga koji se odnose na vasu konkretnu situaciju ili kada se
osobni podaci obraduju u cilju izravnog marketinga te moZete traziti od nas da viSe ne
obradujemo vase osobne podatke.

Pravo na prenosivost podataka: Pod odredenim uvjetima, imate pravo zaprimiti osobne
podatke koji se odnose na vas, koje ste nam pruzili u strukturiranom, uobicajeno upotrebljivom
i strojno Citljivom formatu i imate pravo prenijeti te podatke drugom voditelju obrade, bez
naseg ometanja.

Detaljno o nacinu ostvarenja navedenih prava moZete procitati na oglasnoj ploci poslodavca ili
zatraZite da vam informacije dostavimo putem e-maila.

Prava ispitanika su takoder uredena i drugim internim aktima voditelja obrade.

6. Ukoliko zelite saznati vise ili Zelite koristiti jedan ili viSe od gore navedenih prava, slobodno
kontaktirajte naseg sluzbenika za zastitu podataka putem e-mail:mailto: dpo@drustvo.hr.

7. Ukoliko smatrate da se Vasa prava krse imate pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zaStitu
osobnih podataka.

8. Vase podatke prikupljamo radi ispunjenje zakonske obveze koja je nuina za sklapanje
ugovora o radu, za prijavu Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje i Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje te radi:

- utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika,

-osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin te dobivanje potvrde o osposobljenosti radnika
za provodenje zastite na radu i zastite od pozara, te


mailto:

- ispunjenja koje druge zakonske obveze ili legitimnog interesa voditelja obrade kao Sto je
snimanje prostorija voditelja radi sigurnosti osoba i imovine odnosno prikupljanje
dokumentacije za ispunjenje obveza iz radnopravnog odnosa.

9. Vasi osobni podaci obradivat ¢e se iskljuivo u gore navedene svrhe, osim ako je to
neophodno za postivanje zakonskih obveza (npr. za dostavljanje podataka sudovima ili
organima kaznenog progona), ako ste pristali na odgovarajucu obradu ili ako je obrada na drugi
nacin zakonita prema obvezuju¢im propisima.

Ako se podaci obraduju u drugu svrhu, prije obrade pruzit ¢emo vam informacije o toj drugoj
svrsi te sve druge relevantne informacije.

10. Voditelj obrade moze obradivati osobne podatke temeljem sljedeéih pravnih osnova:
(a) ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili viSe posebnih svrha;

(b) obrada je nuina za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele
radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora;

(c) obrada je nuzZna radi poStovanja pravnih obveza voditelja obrade;
(d) obrada je nuzna kako bi se zastitili kljuéni interesi ispitanika ili druge fizicke osobe;

(e) obrada je nuzna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili priizvrSavanju sluzbene ovlasti
voditelja obrade;

(f) obrada je nuzna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili trece strane, osim kada
su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zastitu
osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete (iznimka- obrada koju provode tijela javne
vlasti pri izvrSavanju svojih zadaca).

11. Ukoliko se obrada temelji na privoli ispitanika, o ¢emu éemo Vas kao voditelj obrade
podataka unaprijed obavijestiti te Vas uputiti u sva Vasa prava i obveze, ispitanik ima pravo u
bilo kojem trenutku povudi privolu. O povlacenju privole potrebno je obavijestiti voditelja
obrade putem e-mail: dpo@drustvo.hr. ili na adresu koja je navedena u kontakt podacima
voditelja obrade. Takvo povlaenje nece utjecati na zakonitost obrade na temelju privole prije
njezina povlacenja.

12. Ispitanik ima obvezu ¢uvati povjerljivima sve podatke do kojih je dosao tijekom svog radnog
odnosa kod voditelja obrade, a koji nisu dostupni javnosti, te ¢e se svi takvi podaci smatrati
poslovnom tajnom sukladno propisima Republike Hrvatske.

Poslovnom tajnom se osobito smatraju te je iste zabranjeno otkrivati i/ili u svoju ili tudu korist
rabiti podatke o placama i stimulacijama radnika, razvoju proizvoda i tehnologije poslovanja, o
istrazivanjima i projektima, know-how tehnologijama, marketinskim planovima, odnosima s
klijentima te drugim poslovnim informacijama i podacima. lznimno, zabrana ne obuhvaca



informacije i podatke koji su bez odgovornosti ispitanika javno obznanjeni ili za objavu kojih
voditelj obrade prethodno dade ispitaniku pisano odobrenje.

Danom prestanka radnog odnosa ispitanik je duzan vratiti sve izvornike i preslike poslovnih
dokumenata, sluzbenih isprava, telefona, kontakata koji su mu povjereni ili kojima je imao
pristup, ukljucujuci i poslovne biljeske zabiljeZzene na papiru, racunalu ili drugom mediju te
kodove, Sifre, memorandume, iskaznice, propusnice i dr.

Ispitanik je duzan Cuvati poslovnu tajnu i nakon prestanka radnog odnosa.

Ispitanik se obavjeStava o pravu poslodavca na naknadu Stete ukoliko dode do povrede pravila
o tajnosti podataka koje je zabranjeno otkrivati tre¢im strana.

13. Ova obavijest objavit ¢e se na oglasnoj ploci voditelja obrade, a primjerak obavijesti pohranit
Ce se u arhiv.

Potpis odgovorne osobe voditelja obrade:




